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Szanowni Painstwo, w imieniu zespotu Kingmakers mamy przyjemnos¢ zaprosi¢ Was do udziatu
w pionierskim programie przygotowujacym do roli mentora i nauczania mentoringu w Polsce.

Naszym celem jest ksztatcenie profesjonalnych mentordw, ale réwniez wspieranie rozwoju
i znaczenia mentoringu w srodowisku biznesowym. Pragniemy przekaza¢ managerom i dziatom HR
praktyczng wiedze na temat odkrywania mentoréw w organizacjach, a takze tworzenia dobrze
skonstruowanych programéw mentoringowych.

Program ten to efekt naszych wieloletnich doswiadczen, w tym przeprowadzenia ponad 55 edycji
programow mentoringowych w firmach i organizacjach spotecznych w Polsce i regionie CEE.
Przeszkolilismy ponad 1500 mentordéw. Dla wielu organizacji prowadzilismy kilka edycji programu
(nawet 6 lat), gwarantujac profesjonalne wsparcie przy realizacji programéw mentoringowych.
Opieramy sie na uznanych, miedzynarodowych standardach European Mentoring & Coaching Council
(EMCQ).

Prowadzacy to praktycy, ktérzy pracuja w zawodzie mentora i wykorzystuja rézne typy mentoringu -
od sponsoringowego przez rozwojowy do odwrdconego - dostosowujac swoje metody i narzedzia do
otoczenia i sytuacji klientow. To wtasnie dzieki ich wszechstronnym doswiadczeniom program
gwarantuje unikatowe spojrzenie na role mentora i przekazuje warsztat, ktéry pomoze odnalez¢ sie

w kazdym otoczeniu biznesowym.
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Odpowiedz na rosngca role mentoringu i zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych mentoréw w biznesie.

Professional Mentoring Education to jedyny w Polsce tak kompleksowy program mentoringu,
koncentrujacy sie nie tylko na przekazaniu praktycznych umiejetnosci, ale przede wszystkim
zrozumieniu roli mentoraizdobyciu kompetencji umozliwiajacych tworzenie skutecznych programow
mentoringowych w organizacjach. Co go wyréznia?

Program gteboko omawiajacy nie tylko role i odpowiedzialnos¢ mentora, ale réwniez
pokazujacy mentoring jako metode rozwojowa oparta na rozmowie rozwojowej
i wykorzystujacej wiele narzedzi coachingu. Jednoczes$nie pokazujagcy gteboka
i transformujacg prace z klientem i dodawanie swojej perspektywy w sposob, ktéry
zwieksza sprawczos$¢ i samoswiadomosc mentee.

Intensywna formuta zaje¢ uwzgledniajgca warsztaty stacjonarne oraz materiaty online
opracowana tak, aby zmaksymalizowac czas przeznaczony na praktyke.

Program akredytowany przez EMCC* dzieki czemu kazdy uczestnik programu po jego
ukonczeniu bedzie przygotowany do akredytacji - zaréwno od strony wymaganych
dokumentéw jak i wiedzy oraz umiejetnosci.

*pierwsza edycja poddawana jest procesowi akredytacji

Merytoryka zaje¢ opracowana na podstawie doswiadczen zdobytych w ponad 55 edycjach
programéw mentoringowych, wyksztatceniu ponad 1500 mentoréw oraz wspoétpracy
z organizacjami z Top500 w Polsce i na catym Swiecie.

Zajecia prowadzone przez praktykdw - mentoréw z wieloletnim i réznorodnym
doswiadczeniem biznesowym, ktérzy zawodowo zajmujg sie mentoringiem.

Program z zaprojektowang sciezka edukacyjng oparta na doswiadczaniu i dotyczaca
wejscia w role mentora (klasyczny mentoring rozwojowy) oraz Sciezkg poswiecong
wszechstronnym formom mentoringu.

Praktyczne poznanie i doswiadczenie réznego rodzaju mentoringu m.in. mentoringu
przedsiebiorczego, startupowego, kariery i celéw, a takze mentoringu rodzicielskiego -
rowniez w aspekcie biznesowym.
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Dostep do programow spotecznych, ktére umozliwig zdobycie pierwszego praktycznego
doswiadczenia.

Dostep do indywidualnego meta-mentoringu, superwizji oraz opieki tutora.

Professional Mentoring Education skierowany jest do:
0s6b, chcacych zostac profesjonalnymi mentorami,

wszystkich manageréw wyzszego szczebla, ktérzy chcag dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami
i wesprzec rozwoj wspotpracownikow bedacych na wezesniejszych etapach kariery zawodowe),

liderow HR oraz HR Business Partneréw, chcacych wdrazaé skuteczne programy mentoringowe
w swoich organizacjach.

Nowa rola i nowe mozliwosci tworzenia biznesu

Majac ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe i kierujgc duzymi
organizacjami, zastanawiatem sie, jaki powinien by¢ moj nastepny krok

w karierze zawodowej. Dzieki wspoétpracy z Kingmakers odnalaztem
zupetnie nowa $ciezke, jaka byto dla mnie zostanie mentorem
biznesowym. Moge dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem, a jednoczesnie
bardzo wiele ucze sie o podejsciu pokolenia Y czy Z do Swiata. Dzieki temu
jestem w stanie generowac wartosc biznesowg w zupetnie nowy sposob,

a jednoczesnie odczuwam ogromng satysfakcje z pracy z moimi klientami
mentoringowymi.

Uczestnicy programu dowiedza sie:

Czym jest i na czym polega mentoring klasyczny w biznesie i nie tylko?
Jakie sg kluczowe kompetencje w zakresie mentoringu wedtug EMCC?

Jak prowadzi¢ rozmowy rozwojowe w biznesie, aby przynosity wymierne rezultaty w angazowaniu
i utrzymywaniu kluczowych pracownikow?
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- W jaki sposdb wyznaczac cele rozwojowe oraz jak utrzymac skupienie mentee na ich realizacji?
- Jakie s réznice pomiedzy mentorem, coachem i konsultantem biznesowym?
- Jak wspétpracowac z klientem, aby uzyskiwac gtebsze zrozumienie kolejnych etapéw uczenia sie.

- W jaki sposob zidentyfikowac swoj wtasny styl mentoringowy: umiejetnosci, postawa
i przekazywane doswiadczenie.

- Comoze pojsc zle - najczesciej popeniane btedy w procesach mentoringowych.
- Jak zbierac¢ i analizowa¢ dane dotyczace skutecznosci wtasnej praktyki w roli mentora?

- Jakie sa standardy ISMCP dotyczace pracy mentora i tworzenia programéw mentoringowych
opracowane i praktykowane przez EMCC.

- Czym jest kodeks etyczny mentora i jak wptywa na relacje z mentee?

- Jak zosta¢ mentorem na peten etat - praktyczne wskazéwki i putapki, ktére nalezy omijac przy
przejsciu na zawod mentora jako Zrédto utrzymania.

- Jak tworzy¢ skuteczne programy mentoringowe - studia przypadku na podstawie programéw
realizowanych w oparciu o metode Kingmakers.

- Jak skutecznie wdraza¢ program mentoringowy w firmie, w tym m.in.: edukacja interesariuszy,
przygotowanie koordynatora programu po stronie firmy, dobdor par mentoringowych,
monitorowanie efektywnosci.

Katarzyna Lis
Senior Procurement Operations Director - Asahi

2021 © Kingmakers™ All Rights Reserved 5



|| || KINGMAKERS™

Prowadzacy w programie

Professional Mentoring Education
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Szymon Herbe¢, PCC

Przez ostatnich 20 lat zajmowat sie swojg najwieksza pasja:
motywowaniem ludzi. Zdobywat doswiadczenia biznesowe i menedzerskie
w réznych srodowiskach: korporacji, organizacji pozarzagdowej,
edukacyjnej i jako przedsiebiorca we wtasnym biznesie. Dzis skupia sie na
szkoleniu coachéw i mentorow, indywidualnej pracy z liderami i coachingu
grupowym dla zarzadéw. Chetnie angazuje sie w programy wspierajace
inicjatywy spoteczne.

CZYTAJ WIECEJ

Aldona Krolikowska, ACC

Praktyk biznesu. Menedzer z 20-letnim doswiadczeniem

w miedzynarodowych korporacjach, w obszarze zarzadzania marketingiem
i sprzedaza (poziom B-3/ B-2 /B-1) oraz zarzadzania catg organizacjg jako
General Manager / CEO. Cztonek EMCC. Partner merytoryczny
programow mentoringowych realizowanych przez Kingmakers dla

MIT Enterprise Foundation oraz Fundacji Women in Law.

CZYTAJ WIECE)J

Matgorzata Sztejter

Executive coach & team coach, mentor i doradca biznesowy.

Ponad 20 lat doswiadczenia w rolach zarzadczych w miedzynarodowych
firmach doradztwa profesjonalnego (PwC i CMS Cameron McKenna).
Wspierata wdrozenie programu mentoringowego w réznych organizacjach.
Poza praca indywidualng z klientami, jest mentorem pro bono m.in.

w programie mentoringowym SGH, AIESEC, PTPA, ORA oraz w HR Power.

CZYTAJ WIECE)


https://kingmakers.academy/szymon-herbec/
https://kingmakers.eu/pl/rdy_team/aldona-krolikowska-acc/
https://kingmakers.academy/o-nas/trenerzy/malgorzata-sztejter/
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Anna Rajtar-Klepuszewska, PCC

Wspiera lideréw biznesu w rozwoju korzystajac z ponad 20-letniego
doswiadczenie zdobytego podczas pracy w réznych branzach na
stanowiskach zarzadczych HR. W procesie mentoringowym towarzyszy
klientom w osiagganiu przetomu w rozwoju i kolejnych poziomach
przywodztwa, ktorego fundamentem jest zwiekszona samoswiadomosc,
poprawa umiejetnosci uczenia sie zdoswiadczen i czerpania z réznych
zrodet niezbednych do rozwoju.

CZYTAJ WIECE)

Tomasz Stawinski, ACC

Coach z pasji i wyboru po ponad pietnastu latach pracy artystycznej, jako
aktor i solista Opery w Zurychu. Byty wicedyrektor Oddziatu Izby
Coachingu w todzi, trener i konsultant programoéw mentoringowych w
Kingmakers™. Czerpiac ze swojego bogatego doswiadczenia i wyksztatcenia
a takze zainteresowania cztowiekiem, przeprowadza swoich Klientow przez
proces zmiany, oferujac nie tylko spokdj czy bezpieczenstwo a takze wysoka
skutecznos¢ i celowosé dziatan rozwojowych.

CZYTAJ WIECE)

Anna Jarzebska

Mentor kariery, coach, ekspert ds. mentoringu. Z zamitowania HR'owiec,

z wyksztatcenia psycholog. Swoja droge zawodowa w tym kierunku
rozpoczeta w polskiej firmie z branzy chemicznej gdzie oprécz HR'u
zajmowata sie m.in. logistyka, marketingiem i obstuga klienta. Odpowiadata
zarekrutacje i employer branding oraz za mentoring, ktéry uwaza za jedng
z najefektywniejszych metod rozwoju osobistego.

CZYTAJ WIECE)

Katarzyna Orzeszek, PCC

Posiada doswiadczenie biznesowe i menedzerskie, ktére budowata przez
ponad 17 lat w miedzynarodowych organizacjach. Jest doswiadczonym
liderem zarzadzajacym pionem logistycznym, a takze menedzerem zespotéw,
ktére z sukcesem realizowaty swoje cele. Jest coachem, ktéry wspiera
klientéw w gtebokiej transformacji potrzebnej do osiggania dtugofalowej
efektywnosci i satysfakcji z realizowanej sciezki kariery i rozwoju.

CZYTAJ WIECE)J
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https://kingmakers.eu/pl/rdy_team/anna-rajtar-klepuszewska/
https://kingmakers.academy/o-nas/trenerzy/tomasz-slawinski/
https://annajarzebska.pl/o-mnie/
https://kingmakers.academy/o-nas/trenerzy/katarzyna-orzeszek/
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Siegnij po narzedzia i umiejetnosci, ktére pozwolg Ci rozwijac,
angazowac i optymalizowac wyniki pracownikow.

Poznaj 4 powody, dla ktérych program Kingmakers moze zmienic¢ Twoja kariere i pomoc Ci wspierac
innych na Sciezce rozwoju:

W trakcie programu uzyskasz dostep do aktualnej i sprawdzonej w praktyce wiedzy
biznesowej z zakresu modeli, proceséw i technik mentoringu. Wiedzy opartej na
Swiatowych standardach European Mentoring & Coaching Council (EMCC).

Uzyskasz wsparcie w zrozumieniu siebie w roli mentora oraz poznasz rézne aspekty
mentoringu, ktére pozwola Ci wybrac odpowiednia Sciezke.

Uzyskasz mozliwos¢ dotaczenia do mentoringowych programéw spotecznych, dzieki
czemu bedziesz miat szanse zdoby¢ praktyczne doswiadczenie oraz poddac sie procesom
meta-mentoringu (indywidualne spotkanie z doswiadczonym mentorem poswiecone
doskonaleniu warsztatu).

Otrzymasz wsparcie w uzyskaniu akredytacji - pierwsza edycja programu jest poddana
procesowi akredytacji, co oznacza, ze jej uczestnicy beda mieli gotowy zestaw
dokumentow i doswiadczen niezbednych do przystagpienia do tego procesu
indywidualnie.

Masz pytania?

Wiecej informacji uzyskasz na stronie kingmakers.academy/produkt/pme/ lub piszac na adres email:
mentoring@kingmakers.pl

Zarezerwuj swoje miejsce w programie

Professional Mentoring Education

Skontaktuj sie z naszym dziatem rezerwacji pod
adresem email mentoring@kingmakers.pl lub
kliknij przycisk obok, ktéry przeniesie Cie
bezposrednio do formularza zapiséw.

REZERWUIJE MIEJSCE
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